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Fiir uns stehen die menschlichen Werte immer an erster Stelle.
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Fiir uns stehen die menschlichen Werte immer an erster Stelle.

Wihrend wir uns darauf vorbereiten, nachhaltig mit den Folgen der Pandemie zu leben,
lidt uns Marcel Creutz dazu ein, unseren Geist zu 6ffnen um in unsere gemeinsame
Zukunft zu investieren.

Wenn Sie heute von mir lesen, gehe ich davon aus, dass Sie gesund, wohlauf und gut umsorgt
sind. Schétzen wir uns gliicklich! Ich denke jeden Tag an all jene, die den Verlust eines
geliebten Menschen erleiden, an all jene, die mit der Angst vor schlechten Nachrichten
leben, an all jene, die durch den Verlust ihres Arbeitsplatzes in zunehmender Unsicherheit
leben. Von New York bis Tokio, in Afrika, in Lateinamerika oder ganz in unserer Nédhe in
Europa durchlebt die Menschheit eine noch nie dagewesene Krise, deren Ausgang wir noch
nicht kennen.

Schitzen wir uns gliicklich, auf kompetente und engagierte Gesundheitsfachkréfte zéhlen zu
konnen, deren Mut ich an dieser Stelle wiirdige. Zudem haben wir das Gliick, gut versorgt,
gut informiert und gut regiert zu sein. Natiirlich wird es Lektionen aus der Bewiéltigung
dieser Krise zu ziehen geben. Wir alle lernen schnell in Zeiten wie diesen. Auch fiir mich ist
dies eine Gelegenheit, die Bedeutung meiner Arbeit zu liberdenken: Wozu dient die Kunst
der Vermogensverwaltung? Die Antwort liegt in unserem taglichen Handeln.

In den letzten Wochen haben mich viele unserer Kunden gefragt, ob dies der richtige Zeitpunkt
fiir eine Investition sei. Die Antwort ist zweifellos ja, vorausgesetzt, Sie stellen sich die
richtigen Fragen. Warum investiere ich? In was investiere ich? Was erwarte ich als Gegen-
leistung und wann? Nehmen Sie sich die Zeit nachzudenken und Ratschldge einzuholen.
Vor allem - und hier wiederhole ich mich - liegt die Antwort nicht in Bérsenwerten, sondern
in menschlichen Werten.

Menschliche Werte der Investoren an erster Stelle. Fernab von Klischees, die wir in Filmen
sehen, ist der Investor nicht eine Art seelenloser Roboter. Unsere Kunden jedenfalls, ich schitze
mich gliicklich die meisten personlich zu kennen, sind sehr wohl menschlich, mit Emotionen
und Uberzeugungen. Die meisten von ihnen haben eine Familie, Kinder, die sie aufwachsen und
aufblithen sehen wollen. Personliche Projekte, die ihnen am Herzen liegen. Und Talent, eine
berufliche Tatigkeit, ob sie nun Kiinstler, Sportler oder Unternehmensleiter sind. Ob sie nun ein
Unternehmen griinden, ihre Nachfolge vorbereiten oder eine gute Sache unterstiitzen: die Art
und Weise, ihr Vermogen zu verwalten, ist abhéngig von ihrer Situation und ihren Zielen ...
welche moglicherweise durch die gegenwirtige Krise beeintrachtigt wurden.

AuBerdem, die menschlichen Werte der Unternehmen, in die wir investieren. Im Finanzjargon
wird hdufig von Wertpapieren, Anlageklassen, Instrumenten oder Vehikeln gesprochen. Die
Realitét hinter diesen juristischen Begriffen ist jedoch menschlich. Ein Unternehmen, auch wenn
es fiir seine Produkte oder seine Technologie bekannt ist, schafft Wert — oder auch nicht — dank
der Frauen und Ménner, die sich dort engagieren. Sind die Fiihrungskréfte in der Lage sich auch
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an plotzliche Verdnderungen anzupassen? Arbeiten die Mitarbeiter auch auf Distanz nach
wie vor mit Engagement? Kiimmert man sich um die Kunden, die von der Berichterstattung
verwirrt werden? Respektiert das Unternehmen die Umwelt und das allgemeine Interesse
und vermeidet es so, bei seinen Projekten durch neue Vorschriften oder rechtliche Schritte
schmerzlich ausgebremst zu werden? Wenn ja, dann haben wir es mit einem Qualitétsunter-
nehmen zu tun, einem »blue chip«, oder besser noch, einem »holy chip«, einem Unternehmen
mit Geist und Seele!

Was wire wenn wir in ein Land investieren? Zum Beispiel durch Staatsanleihen? Die
verschiedensten Weisen durch welche die einzelnen Liander die gegenwértige Krise gerade
bewiltigen ist ein guter Indikator der uns sicherlich helfen wird unsere Analysen zu aktuali-
sieren. Denn auch hier gilt, wer in ein Land investieren mochte, sollte Vertrauen haben in die
Qualitét seiner Regierung, seiner Richter, seiner Journalisten, seiner Biirger, ...

Bei Creutz & Partners leitet uns das Vertrauen in menschliche Werte. Angesichts der Gesund-
heitskrise haben wir das Arbeiten im Homeoffice organisiert und schiitzen somit unsere
Mitarbeiter, wihrend wir mit unseren Kunden in Kontakt bleiben und diese konstant weiter-
betreuen. Und es funktioniert groBartig! Anstatt Neueinstellungen auf Eis zu legen, haben
wir die Vertrdge unserer Mitarbeiter in Probezeit bestdtigt und sind weiterhin auf der Suche
nach neuen Talenten. Natiirlich konnen wir dies nur tun, weil wir dank unserer Erfolgsbilanz
und des Vertrauens unserer Kunden in unsere langfristige Anlagephilosophie iiber den
ndtigen Riickhalt verfiigen.

Auch in unserer Vermogensverwaltung stehen die menschlichen Werte an erster Stelle.
Ebendarum sind die unter unserem Mandat stehenden Portfolios weitaus widerstandsfahiger
als die Referenz-Borsenindizien. Dies ist auch der Grund, warum wir im Namen unserer
informierten und besonnenen Kunden auch in der gegenwértigen Periode weiterhin Investitions-
moglichkeiten nutzen. Vermeiden Sie es wihrend einer Krise panisch zu kaufen oder zu
verkaufen, oder gar kurzfristig und halbherzig zu spekulieren. An dieser Stelle méchte ich
gerne einen Vers aus der Dhammapada der Buddhisten zitieren: »Ruhig wie ein tiefer See
mit ungetriibtem Wasser, ist der Weise mit seiner heiteren Klarheit«.

Ich wiinsche Thnen allen diese Klarheit sowie eine schone Zukunft; menschlicher denn je!
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